
IHR Abs. (Anschrift, Tel., Fax, E-Mail, abweichende E-Mail für Rechnungsempfang)                                                       Seminarorganisation:  E-Mail:  seminare@beraterteamkommunal.de oder bwsi15@gmx.de

                                   Bürozeiten Di, Mi, Do, von 9:00 Uhr bis 13.00 Uhr Tel. 036421/24724 * Fax: 036421/24725 

Infos zum Verein www.sozialeinitiative-camburg.de zu den Seminaren unter www.beraterteamkommunal.de 
 

Bildungswerkstatt der Soziale Initiative Camburg e.V. Bahnhofstraße 19 in 07774 Dornburg/Camburg 

@bildungswerkstatt_sic_e.v 

 

                 
                                                 Web - Seminar   

Bildungswerkstatt            _______________ 

 

Rechtliche Grundlagen für Arbeitszeugnisse 
Arbeitszeugnisse verfassen, lesen und interpretieren 

 

Das Arbeitszeugnis ist eine schriftliche Bescheinigung des Arbeitgebers über den Inhalt, die Dauer und 
den Verlauf eines Arbeits- oder Ausbildungsverhältnisses. Die rechtlichen Grundlagen für das Arbeits-
zeugnis befinden sich im § 109 GewO und in vielen Tarifverträgen, so u.a. § 35 TVöD. Zumindest bei 
Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses gibt es einen Rechtsanspruch auf ein Zeugnis, aber auch 
innerhalb des Beschäftigungsverhältnisses können Zeugnisse gefordert und aus verschiedenen Gründen 
erstellt werden. Das Arbeitszeugnis soll immer wahrheitsgemäß und wohlwollend sein. Aus diesem Grund 
hat sich eine eigene Zeugnissprache entwickelt. Das Seminar beschäftigt sich nicht nur mit einer breiten 
Palette rund um das Zeugnis, sondern gibt Ihnen Beispiele für ein Zeugnis, die Inhalte, Checklisten und 
viele wertvolle Anregungen in die Hand. 
Inhalte des Seminars: 

• Rechtsgrundlagen von Arbeitszeugnissen und Zeugnisarten 
• Inhalt, Aufbau und Struktur von Arbeitszeugnissen 
• Wahrheit und Wohlwollen im Zeugnis – Bewertung der erbrachten Leistungen 
• Formulierung über- und unterdurchschnittlicher Beurteilungen 
• Fachgerechte Beurteilung des sozialen Verhaltens   
• Verschlüsselungstechniken und Geheimcodes 
• Typische und häufige Fehler in Zeugnissen 
• Rechtliche Möglichkeiten, gegen ein Zeugnis vorzugehen und Haftung des Arbeitgebers gegen-

über dem Beschäftigen, dem neuen Arbeitgeber, Schadensersatz  

 
Ihre Dozentin:  Dr. jur. Eyk Ueberschär – Rechtsanwalt, Mediator, Lehrbeauftragter und Ausbilder 

für Mediation, Fachbuchautor, erfahrener Dozent 
 

Zielgruppe:    Führungskräfte aus Verwaltungen und Betrieben, Leiter*innen von Einrichtungen, Mitarbei-
tende aus Personalämtern, Mitglieder von Personalräten sowie alle Interessierten 

 

Das Web-Seminar findet jeweils statt am:  
 

17. November 2023 von 09:30 Uhr bis ca. 12:00 Uhr Seminarnummer: 171123SI/WebZeug/EU 

09. April 2024 von 09:30 Uhr bis ca. 12:00 Uhr Seminarnummer: 090424SI/WebZeug/EU 

die Zugangsdaten erhalten Sie mit der verbindlichen Teilnahmebestätigung 
 

 

Seminargebühren je Teilnehmer*in:   130,00 € inkl. der gesetzl. MwSt. (ab 2024 135,00 €) 
                        Der Veranstalter ist ein gemeinnütziger e.V. und umsatzsteuerfrei (§ 4 Abs. 22a UStG) 

(Darin enthalten sind umfangreiche Seminarunterlagen und ein Fortbildungsnachweis per E-Mail nach dem Web-Seminar / der Seminarreihe.) 
Es erfolgt eine Eingangsbestätigung, ca. 2 Wochen vor dem jeweiligen Termin die verbindliche Durchführungsbestätigung mit den Zugangsdaten zum Web-Seminar 
sowie eine Rechnung über die Seminargebühren per E-Mail. 
Seminarstornierungen bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn sind kostenfrei, danach werden 35,00 € Bearbeitungsgebühr, ab einer Woche vor dem Web-Semi-
nartermin und bei Nichtbesuch des Web-Seminars wird die volle Gebühr fällig, da aufgrund Ihrer Anmeldung die TN-Anzahl nicht erweitert wurde. Im Weiteren gelten 
analog die Seminarbedingungen des BTK sowie die beiliegenden Hinweise. Gutscheineinlösung und Newsletter-Rabatte sind bei Web-Seminaren nicht möglich. 

Unsere Allgemeinen Seminarbedingungen finden Sie unter https://www.beraterteamkommunal.de/allgemeine-seminarbedingungen/ 


                                                                                                                  

Web-Seminaranmeldung per E-Mail  seminare@beraterteamkommunal.de, bwsi15@gmx.de  oder über die Homepage 
des BeraterTeamKommunal  auch möglich per  Fax an 03 64 21 /2 47 25 oder 03 64 21/3 21 19 bzw. per Brief 

Hiermit melden wir, verbindlich, unter Anerkennung der Seminarbedingungen, 
 

zum  Seminar am:   ________Seminarnummer: _____________________________________ 
folgende MitarbeiterInnen an (Name, Vorname, Tätigkeit): 
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